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KỸ SƯ KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG  

I. MÔ TẢ CÔNG VIỆC: 

1. Kiểm tra chất lượng của thang máy / thang cuốn thương hiệu Mitsubishi sau quá trình lắp 

đặt/bảo trì được hoàn thành hoặc sau khi nhận được thang máy/thang cuốn từ bên thứ ba/ 

đối tác để bảo trì. 

2. Chuẩn bị và làm báo cáo các hạng mục đã kiểm tra sau khi đã kiểm định chất lượng thang 

máy/ thang cuốn. 

3. Đề xuất các giải pháp phù hợp để khắc phục những sự cố kỹ thuật. 

4. Kiểm định lại chất lượng thang máy/ thang cuốn để kiểm tra tình trạng đã sửa chữa sau khi 

bộ phận khác đã tiến hành công tác lắp đặt/ bảo trì theo tiêu chuẩn của Mitsubishi. 

5. Thực hiện theo các hướng dẫn an toàn của công ty trong quá trình kiểm tra chất lượng. 

6. Dịch các tài liệu liên quan đến các nhiệm vụ tính phí như: dịch tài liệu cài đặt, các mẫu kiểm 

tra, ... 

7. Tóm tắt các báo cáo chất lượng thang máy / thang cuốn sau khi đã kiểm tra vào ngày 05 mỗi 

tháng. 

8. Tiến hành kiểm tra/ kiểm định lại chất lượng thang máy tại công trình vào báo cáo cho nhà 

máy trong trường hợp xảy ra sự cố. Theo dõi, trao đổi thông tin với nhà máy và các bộ phận 

liên quan khác cho đến khi báo cáo sự cố được giải quyết. 

9. Dịch và ban hành Hướng dẫn kỹ thuật (TI), Thông báo kỹ thuật (TA),... theo yêu cầu. 

10. Tuân thủ lịch làm việc và hoàn thành khối lượng công việc được giao. 

11. Các nhiệm vụ khác theo yêu cầu của người quản lý. 

II. YÊU CẦU CÔNG VIỆC: 

1. Độ tuổi: 22 - 28 tuổi; 

2. Tốt nghiệp Đại học chuyên ngành Cơ – Điện tử; 

3. Không yêu cầu kinh nghiệm (có kinh nghiệm liên quan từ 1 - 2 năm là một lợi thế); 

4. Tiếng Anh cơ bản – khá; 

5. Thành thạo MS Office, Auto Cad 2D;  

6. Kĩ năng mềm: xử lý tình huống, tư duy tốt, kĩ năng đàm phán 
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III. PHÚC LỢI: 

1. Lương cạnh tranh, 13 tháng lương trong một năm kèm chế độ xét tăng lương 2 lần một 

năm. 

2. Bảo hiểm y tế, bảo hiểm sức khỏe, bảo hiểm thất nghiệp theo quy định của Luật Lao 

Động, ngoài ra người lao động còn được hưởng thêm Bảo hiểm Sức khỏe theo quy định 

Công ty thang máy Mitsubishi Việt Nam.  

3. Môi trường làm việc năng động, chuyên nghiệp. 

4. Cơ hội tham dự các khóa huấn luyện, các chuyến dã ngoại cùng công ty hằng năm và các 

chế độ phúc lợi khác.  
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QUALITY CONTROL ENGINEER 

I. JOB DESCRIPTIONS: 

1. Inspect quality of Mitsubishi elevators/ escalators after installtion/ maintenance processes 

are completed or after receiving elevators/ escalators fromt the third party/ TLE for 

maintenance.  

2. Prepare and submit inspection reports after elevators/ escalatoes inspections.  

3. Propose suitable solutions to remedy the failures. 

4. Reinspect the elevators/ escalators to check its repaired-condition after other related 

department carried out fixing process under Mitsubishi standards. 

5. Follow company safety guides during quality inspection.  

6. Translate all documents related to the in charged duties such as: translate installation 

document, inspection form,... 

7. Summarize elevators/ escalators quality report after inspection on date 05 each month.  

8. Carry out the inspection at job site and issue Trouble Report to the factory in case of 

problem occrued. Follow, exchange information with the factory and pther related 

Departments until the trouble report solved.  

9. Translate and issue Technical Instruction(TI), Technical Announcement (TA),...as 

requested.  

10. Comply with the working schedule and complete the workload assigned.  

11. Other duties as requested by managers. 

II. REQUIREMENTS: 

1. Age: 22 – 28 years old; 

2. Education: Bachelor degree; 

3. Experiences: at least 1 year in related field is prefer; 

4. Basic English; 

5. Good at MS Office, Auto Cad 2D; 

6. Soft skills: Problem - solving skill, Logical thinking skill, Negotiation skills. 
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III. BENEFITS: 

1. Competitive salary, 13th salary in year plus performance bonus quarterly, performance 

review salary twice a years. 

2. Social insurance, health insurance, unemployment insurance according to Labor Laws and 

Health Insurance according to Mitsubishi Elevator Vietnam.  

3. Professional and active working environment. 

4. International training according to Mitsubishi Elevator Vietnam, Company trip, Sport 

festival and other benefits. 
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